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SEGREGACION OCUPACIONAL DE
LA MUJER Y DISCRIMINACION
SALARIAL"

PEDRO J. HERNANDEZ
Universidad de Murcia

En este trabajo se cuantifica el porcentaje de discriminacién salarial atribuido
a la segregacion ocupacional de la mujer. Para ello es necesario estimar un
modelo de respuesta miiltiple de eleccién de la ocupacion, que pone de mani-
fiesto que las mujeres tienen una mayor probabilidad de pertenecer a ocupa-
ciones tales como resto de trabajadores no cualificados y resto de personal
administrativo y empleados. Obtendremos que la discriminacién salarial estd
causada principalmente por diferencias salariales dentro de una misma ocu-
pacién, aunque verificaremos que la segregacién ocupacional es una fuente
cada vez mds importante de discriminacién salariai.

Palabras clave: discriminaci6n salarial, segregacién ocupacional, logit mul-
tinomial.

1 objetivo central de este trabajo consiste en cuantificar el porcentaje de discri-

minacién salarial de la mujer atribuido a la segregacién ocupacional en la eco-

nomia espafiola. En los estudios realizados hasta ahora sobre discriminacién sa-

larial de la mujer en Espaiia, como por ejemplo el de Herndndez (1995b),

Prieto (1995), Rodriguez et al. (1995) y Ugidos y De la Rica (1995), por citar
algunos de los mads recientes!, no se ha profundizado lo suficiente en este tema. Por
ello consideramos importante el andlisis de esta fuente de discriminacidn salarial.

En los trabajos anteriores se concluye que una parte de las diferencias salariales
observadas entre hombres y mujeres no puede ser explicada totalmente por distintas
productividades entre ambos colectivos o cualquier otra explicacion en base a la asig-
nacién de recursos que genera el mercado laboral. Por otra parte, si analizamos los
datos, se observa que existe segregacién ocupacional, es decir, las mujeres tienden a
concentrarse en determinadas actividades econémicas y los hombres en otras.

(*) Este trabajo estd basado en uno de los capitulos de mi tesis doctoral, parte de la cual se ha realizado
en el marco del proyecto de investigacion PB92-1036-C02-01 de la Direccion General de Investigacién
Cientifica y Técnica (DGICYT). Agradezco a Josep Lluis Raymond, Michael Creel, José G. Solanes,
Ezequiel Uriel, Ignacio Mauledn, a dos evaluadores andnimos y especialmente a Jaume Garcia los co-
mentarios y sugerencias recibidas. No obstante, soy responsable de cualquier error cometido.

(1) En estos trabajos se puede encontrar una breve descripcién de los estudios sobre discriminacién sala-
rial efectuados en Espafia hasta la fecha.
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En el cuadro 1, segin la Encuesta de Poblacién Activa (1996) y utilizando la
CNO-94 de dos digitos, se observa que para los Trabajadores Cualificados en la
Construccion el 98% del empleo es masculino, mientras que en Servicios Personales
el 79% del empleo es femenino. Cualquiera que sea la causa de esta segregacién, y
suponiendo que es un fenémeno exégeno a las diferencias salariales entre hombres y
mujeres, un anélisis detallado del problema requiere eliminar de dichas diferencias sa-
lariales el efecto de la segregacién.

Si consideramos las causas de la segregacién ocupacional, podriamos agruparlas
en dos grandes tipos de factores: los personales (atribuibles a procesos diferentes de
inversion en capital humano o condiciones sociales) y los que se producen en el mer-
cado de trabajo.

Cuadro 1: ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. SEGUNDO TRIMESTRE DE 1996.
POBLACION OCUPADA
Porcentajes de ocupados respecto al total de cada sexo (1) y
respecto al empleo total de la ocupacion considerada (2)

Ocupaciones mds importantes para el empleo masculino

Hombres Mujeres
Ocupacidn ) ) ) )
33 3,17 8426 1,10 15,74
60 399 79,98 1,85 20,02
71 593 98,39 0,18 1,61
72 4,77 98,26 0,15 1,74
76 4387 98,16 0,17 1,84

Ocupaciones mds importantes para el empleo femenino

Hombres Mujeres
Ocupacién 1) 2) 1) 2)
28 121 31,19 498 68,81
43 2,18 39,69 6,15 60,31
44 1,26 33,17 4,73 66,83
51 1,08 2128 743 78,72
53 301 38,66 8,89 6134

28: Ensenanza; 33: Técnicos y Profesionales en Operaciones Financieras y Comerciales; 43: Auxiliares
Administrativos sin Atencién al Piblico; 44: Auxiliares Administrativos con Atencién al Piiblico; 51:
Servicios Personales; 53: Dependientes de Comercio; 60: Trabajadores Cualificados en Actividades
Agricolas; 71: Trabajadores Cualificados en Obras Estructurales de Construccion; 72: Trabajadores
Cualificados de Acabado de Construcciones; 76: Mecdnicos y Ajustadores de Maquinaria y Equipos
Eléctricos y Electrénicos.
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Entre los primeros se podrian citar los trabajos de Mincer (1970 y 1974), que ex-
plican dicha segregacion por la posesién de un determinado capital humano. Blau
(1972) destaca una serie de factores institucionales como, por ejemplo, el hecho de
que en el niicleo familiar el trabajo femenino tiene una relacién de complementarie-
dad y no de competitividad con el trabajo masculino. Esto provoca, desde el punto de
vista de la oferta, que la mujer no se prepare educacionalmente para ciertos trabajos.
En esta linea se hallan los trabajos de Alexis (1974) y Matthaei (1980), donde el pri-
mero argumenta que es imposible explicar la segregacién ocupacional sin tener en
cuenta los aspectos sociales y la divisién del trabajo dentro de la familia.

Respecto a los segundos, una de las causas cominmente aceptadas como genera-
dora de segregacion ocupacional es la distinta participacién de la mujer en el mercado
de trabajo respecto al hombre, no solamente manifestada en menores tasas de activi-
dad y ocupacién, sino también en una mayor intermitencia en dicha participacién y,
en ultima instancia, una mayor probabilidad de abandono del puesto de trabajo
[Lazear y Rosen (1990)] que redunda en una menor productividad en promedio.

Bergmann y Adelman (1973) argumentan que la mujer tipicamente ha sido rele-
gada a trabajos en los cuales la experiencia afiade muy poco a la productividad y des-
tacan una serie de factores sociolgicos, psicoldgicos e histdricos que determinan que
la mujer tenga una participacién mds discontinua en el mercado de trabajo: la mujer
soltera suele abandonar su trabajo en caso de matrimonio y la casada cuando se dedica
al cuidado de los hijos [Gronau (1973a y 1973b)] o bien cuando acompaiia al marido
en caso de movilidad geogréfica de éste [Mincer (1978)], lo que provoca una pérdida
de atraccién por parte del empresario a la hora de contratarlas para funciones de alta
responsabilidad. Esta misma idea es esgrimida por Polachek (1981) y también en este
sentido Blau (1972) comenta que esta discontinuidad en la participacion laboral de la
mujer seria respondida por parte del empresario con unos salarios mis bajos. Pero
como esto no siempre es permitido por la ley, lo que se produce entonces es una asig-
nacién de la mujer hacia trabajos donde la capacitacién requerida para su desarrollo y
el salario correspondiente es menor.

Beneria (1985) realiza un estudio para la economia mejicana durante el periodo
1979-1982 y argumenta que el incremento en los costes empresariales provocados por
la subida en los precios del petréleo provoca un proceso de ajuste en el aparato pro-
ductivo en busca de unos menores costes del factor trabajo, cambiando la produccién
hacia segmentos del mercado donde exista tal posibilidad. En estos segmentos es
donde el nimero de mujeres ocupadas es mayor debido a que representa una mano de
obra mas flexible.

Las consecuencias finales son que las mujeres tienden a concentrarse en unas de-
terminadas ocupaciones donde el nimero de hombres contratados es muy reducido
[Fuchs (1971)]. Bajo esta hipdtesis, Brown et al. (1980) y Miller (1987) calculan el
porcentaje de discriminacion salarial atribuible a la segregacién ocupacional. Estos
autores descomponen la diferencia salarial media observada entre sexos en un porcen-
taje atribuido a diferencias salariales intraocupacionales y otro porcentaje asignado a
la distinta distribucién ocupacional existente entre hombres y mujeres. Dentro de este
ultimo factor distinguen entre aquella fraccién motivada por distintas caracteristicas
personales (que en principio no se considera discriminatoria) y la atribuida a la discri-
minacién en el mercado de trabajo, fundamentalmente constituida por la diferencia
entre la distribucién ocupacional femenina observada y aquella que se produciria si
las mujeres se enfrentasen a la misma estructura ocupacional que los hombres.
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Tzannatos y Zabalza (1984, 1985a y 1985b) hacen un estudio para el caso del
Reino Unido comentando que la reduccion provocada en la brecha salarial entre sexos
se debe mds al éxito de la politica salarial antidiscriminatoria, es decir, al hecho de
que ahora a la mujer se le retribuye un salario superior y equivalente al del hombre,
que al hecho de que las mujeres accedan a puestos de trabajo mejor remunerados, ya
que esto dltimo no se ha producido y la segregacién ocupacional se mantiene.

El objetivo central de este trabajo es delimitar la fraccién de discriminacién sala-
rial de la mujer imputada a la segregacion ocupacional a partir de la descomposicién
salarial propuesta por Brown et al. (1980). Los resultados que obtendremos nos con-
firmaran la idea de que una parte de las diferencias salariales son el resuitado de la se-
gregacion ocupacional. Sin embargo, veremos que la mayor parte de la diferencia sa-
larial observada entre sexos estd motivada por diferencias salariales dentro de una
misma ocupacién. Analizaremos si la condicién femenina, una vez controladas las va-
riables tipicas de capital humano y sectoriales, es determinante en cnanto a ocupar un
trabajo de alta responsabilidad y salario, concluyendo que, efectivamente, las mujeres
se ven segregadas de tales ocupaciones.

Evidentemente, la caracterizacion de la segregacién no es inmune a la definicién
de ocupacién. Esta deberia establecerse en base a categorias de empleo en las que los
requisitos de cualificacién, responsabilidad, etc. fueran similares. Dada la imposibili-
dad de dicha definicién con los datos disponibles, utilizaremos el concepto de condi-
cién socio-econémica que viene definido en las encuestas utilizadas en el presente tra-
bajo. En dos de ellas [Encuesta sobre Condiciones de Vida y Trabajo (1985) y
Encuesta sobre Discriminacién Salarial (1987)] se identifica con la ocupacién y es la
inica informacion que figura al respecto. En una tercera [Encuesta de Conciencia,
Biografia y Estructura de Clase (1991)] es una variable construida posteriormente que
combina informacion sobre la situacién profesional, la ocupacién y la actividad eco-
némica.

El desarrollo del trabajo sera el siguiente: en la seccién 1 se describe la descom-
posicién salarial de Brown et al. (1980), que nos permite calcular el porcentaje de dis-
criminacidn salarial atribuido a la segregacién ocupacional. En la seccién 2 se comen-
tan las estadfsticas utilizadas y en la 3 los resultados obtenidos. En la seccién 4 se
resumen las principales conclusiones y en el anexo posterior figura una descripcion
estadistica de las variables utilizadas asi como los resultados de las estimaciones reali-
zadas.

1. PROCEDIMIENTO PARA MEDIR LA DISCRIMINACION SALARIAL ATRIBUIDA A LA
SEGREGACION OCUPACIONAL Y ESPECIFICACION ECONOMETRICA

El porcentaje de discriminacion salarial de la mujer atribuido a la segregacién
ocupacional puede calcularse como aquella fraccién de diferencia salarial explicada
por la distinta distribucién ocupacional a que se enfrenta la mujer respecto al hombre.
Sin embargo, también habria que considerar que la distinta estructura ocupacional
entre hombres y mujeres también puede derivarse de distintas cualificaciones entre
ambos colectivos, y por tanto, habria que excluir esta parte del porcentaje meramente
discriminatorio.

Para analizar este fen6meno utilizamos una descomposicién salarial que consti-
tuye una extensién de la denominada descomposicion salarial de Oaxaca [Oaxaca
(1973)] y que fue propuesta por Brown et al. (1980), siendo la primera un caso parti-
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cular de esta ultima. Los salarios medios masculino (W) y femenino (W¢) pueden ex-
presarse de la forma siguiente:

M .

W= O Pn Wi 1l
j=1
M ) i

we= Y Ppwp 2]
i1

Donde W), y Wi son el salario medio masculino y femenino observado para
la ocupacién j y Py, y ij son el porcentaje de hombres y mujeres respectivamente que
se encuentran trabajando en dicha ocupacién; siendo M el niimero total de ocupacio-
nes consideradas. De esta forma, la diferencia salarial entre hombre y mujer viene
dada por:

M . . .
W= W= 3 (P Wy — P Wp) 3]
i1

M
Sumando y restando 2 ij v'v,Jn obtenemos:
=1

M . . M . ] .
W= W= > P (Wm=Wi) + 3 (Pn—Pt) Wy [4]
j=1 j=1

Esta descomposicién nos explicaria que la diferencia salarial media por sexo estd
compuesta por diferencias salariales dentro de una misma ocupacién en el primer su-
mando, y por la distinta distribucién de ocupaciones entre hombre y mujer en el se-
gundo. Pero dentro de este segundo sumando atiin podemos distinguir la distribucién
ocupacional motivada por distintas caracteristicas entre hombre y mujer y aquélla atri-
buida a la segregacién ocupacional meramente discriminatoria.

M

A

Para ello sumamos y restamos Z P% wfn
i=1

As
en el segundo sumando, donde P%reprcsentan’a el porcentaje de mujeres que trabajaria
en la ocupacién j si ellas se enfrentasen a la misma estructura ocupacional que los
hombres, con lo que obtenemos:

Mo M M

W= W= P} (Wm—W3) + 3 (Pp—Pp) Wy +> (Pi-P) Wy,  [5]
j=1 j=1 j=1

En esta expresion, el segundo sumando representa el porcentaje de diferencia sa-

larial motivado porque hombres y mujeres se distribuyen en distintas ocupaciones de-

bido a que las cualificaciones que poseen también son diferentes, y es el tercer suman-

do el que determinaria el porcentaje de diferencia salarial atribuido a la segregacién
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ocupacional, representando asf el tanto por ciento de diferencia salarial imputado a di-
ferencias en la distribucién ocupacional entre hombre y mujer no explicadas por ca-
racteristicas propias de ambos, sino por la segregacién discriminatoria del mercado de
trabajo.

Para calcular el porcentaje de mujeres que trabajarfa en cada grupacién si ellas
se enfrentasen a la misma estructura ocupacional que los hombres (P%) se estima el si-
guiente modelo logit multinomial para la submuestra de hombres, donde los pardme-
tros estimados combinados con las caracteristicas personales femeninas nos determi-
nardn esa estructura ocupacional hipotética que aparece en los cuadros 5 y 6 del
anexo?.

n Prob. (Ocupacién = j)
Prob. (Ocupacién = 1)

1 = j’yj G=2,..,M) [6]

Donde Z; es un vector de caracteristicas personales tales como educacién, expe-
riencia, mimero de meses desempleado, sector de actividad, regién de residencia, nd-
mero de hijos y estado civil. Suponemos 5 ocupaciones: la ocupacién cuyos coeficien-
tes son normalizados a cero (Ocupacién=1) estd constituida por Trabajadores no
cualificados y el resto de ocupaciones serian Trabajadores cualificados (Ocup.=2),
Contramaestres, Capataces y jefes de grupo de servicios (Ocup.=3), Resto de personal
administrativo y empleados (Ocup.=4) y Directivos y cuadros medios (Ocup.=5). La
probabilidad de que un individuo pertenezca a cada una de ellas viene dada por la si-
guiente expresion:

exp (Z;14)
M

1+ z exp (Z;y)
=2

Prob. (Ocupacion = k) =

k=2,...M) [7]

Este modelo también serd estimado para la muestra completa de hombres y mu-
jeres para analizar como influye el sexo en la eleccién de una ocupacién, tal y como
hacen Boskin (1974), Schmidt y Strauss (1975), Brown et al. (1980) y Miller (1987)
€n un contexto similar>.

Una forma alternativa de medir estos porcentajes consistiria en sumar y restar

M
> plwl
j=1

a la ecuacién [3], obteniendo:

(2) La diferente distribucién ocupacional de las mujeres que predice el logit multinomial para las en-
cuestas utilizadas puede deberse a la distinta estructura ocupacional de partida existente en ellas, motiva-
da por las diferencias metodolégicas en su elaboracién que serdn comentadas en la seccién 11, asf como
por el tiempo transcurrido entre ellas.

(3) Este modelo tiene la propiedad de la “independencia entre alternativas irrelevantes”, ya que el ratio
entre dos probabilidades cualesquiera g y h vendria dado por exp(Z’y8) / exp(Z’y") independientemente
del resto de ocupaciones distintas a g y h. Se ha utilizado el test propuesto por Hausman y McFadden
(1984) para contrastar dicha hipétesis, no habiéndose obtenido resultados satisfactorios dado que las ma-
trices a invertir eran singulares y los valores obtenidos con las inversas generalizadas no parecen realistas.
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M . 3 i M . . .
W= W= Y Py (Wp—W) +Y Pp-PH) W (8]
j=1

=1

M
A
Y nuevamente, sumando y restando 2 P% wg al segundo sumando, tendriamos:
j=1

-wf—zP (=W f>+2(P’ ) Wi +2 Fi-Phwi 9]

J._.

Son dos formas alternativas de medir el mismo fenémeno. En el primer sumando
de las expresiones [5] y {9] se podria aplicar la tradicional descomposicion salarial de
Oaxaca (1973) ampliada con el estimador de Neumark (1988), lo que nos dividirfa las
diferencias salariales dentro de una misma ocupacién en porcentaje atribuido a distin-
tas productividades y porcentaje imputado a la discriminacién en el mercado laboral.
Para ello es necesario estimar ecunaciones de salarios de forma separada para hombres
y mujeres para cada una de las ocupaciones consideradas®. Por tanto, se estimaron las
siguientes ecuaciones, donde el superindice j indica la ocupacién y el subindice i el
individuo:

Winj’—'X;;'u Bjm+ujmj [10]
wii = X3 B+ ul [11]

Paraj=1,.,Mei=1,..,N,siendo N el nimero de observaciones.

Aplicando la descomposicion salarial de Oaxaca (1973) podemos realizar la si-
guiente descomposicién:

<

& i o) s il givAl & o cad A A
> Py (Wm=W¢) =Y Py [(Xn—X:)Bnl + X P [Xi Bu-Bp]  [12]

j=1 j=1

ZP Wi =3 PLIRL- KB + S PLIRS Bhp 13
=1

J_

M H H : M . o i A
Y Py (W= W) =Y Py [(Rm—Xe)b] +
- - [14]
+3 Pl %, BL,- b - X{ Bl

=1

(4) Previamente se realizé el contraste de la hipStesis nula de una tnica ecuacién de salarios frente a la
hipGtesis alternativa de una ecuacion para cada ocupacién considerada. Los resultados obtenidos para el
estadistico F de 14,11 en hombres (con 52 grados de libertad en el numerador y 6.406 en ¢l denomina-
dor) y 4,98 en mujeres (52, 2.953) nos llevan a rechazar la hipétesis nula, pues el valor tabulado para un
intervalo de confianza del 95% es F(52,120)=1,54.
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donde k =m, f.

La expresién [12] utiliza la estructura salarial masculina (f,,) como la no discri-
minatoria, la [13] la femenina (B¢) y la [14] el estimador de Neumark (b). A continua-
cién, sustituimos estas expresiones en el primer sumando de las ecuaciones [5] y [9]
seglin sea k = f 0 k = m respectivamente. Es facil comprobar que la expresién resul-
tante coincidiria con la descomposicién tradicional de Oaxaca (1973) cuando

B = Bk, Ph=Ply Xi =X,.

En consecuencia, calcularemos el porcentaje que sobre la diferencia salarial
media total por sexos representa cada uno de los tres sumandos considerados en las
dos expresiones anteriores, donde también dividiremos el primer sumando segun las
expresiones [12]-[14].

Las ecuaciones de salarios para cada una de las ocupaciones consideradas serdn
estimadas por MCO y corrigiendo el sesgo de seleccién [Lee (1983)], donde el crite-
rio de seleccién vendria dado por el modelo logit multinomial anteriormente descrito.
Formalmente, podemos expresar las ecuaciones a estimar de la siguiente manera

w=X g+ G=1,.., M) [15]
=2z y+v, [16]
I =j¢>I'§j < Max I*is s=1,.,M,s=j) [17]

donde I} es una variable latente. El vector X; de caracteristicas personales que aproxi-
man la productividad del individuo solamente incluye —para no reducir demasiado los
grados de libertad— el nivel de educacién, la edad, la experiencia profesional, el niime-
ro de meses en paro y un control para cuando el sujeto disponga de un contrato a
tiempo parcial. El salario w1 (en términos logaritmicos) solamente es observado si la
ocupacion j es elegida. El método en dos etapas propuesto por Lee (1983) consiste en
estimar el modelo [16] por méxima verosimilitud en una primera etapa, obteniendo el
vector de pardmetros ¥, y a partir de éstos, aplicar MCO a la ecuaci6n

‘ : o ¥ (Z; P
wi=X; Bty ———— +mj [18]
F (Z 1)

donde J(-) = @1 [F(-)], siendo ®(-) la funcién de distribucién de una normal estandari-
zada y F(°) la funcién de distribucion de probabilidades de cada ocupacién considera-
da. A este procedimiento se le conoce en la literatura como el método de estimacién
en dos etapas logit multinomial-MCO?.

Cuando estimemos las ecuaciones de salarios para cada ocupacion segin el mé-
todo de Lee (1983), a las expresiones [12]-[14] habria que afiadirles un tercer suman-

(5) Sobre el mismo podriamos citar las aplicaciones empiricas realizadas por Trost y Lee (1984) y Reilly
(1991), quienes también estiman ecuaciones de salarios segtn esta técnica. Sin embargo, en dicho mode-
lo no se incluye un término para corregir el sesgo de seleccién generado por s6lo observar los salarios de
aquellos que trabajan.
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do compuesto por la diferencia salarial atribuida a los términos de correccién del
sesgo de seleccién, que viene dado por

2 P{( ({l\’jm M= {l\’jf Nio) [19]
Siendo k=m,fy A} = ¢ [F(Z; 9] / F(z; ).

2. ESTADISTICAS UTILIZADAS

Los datos que principalmente hemos utilizado provienen de la Encuesta sobre
Condiciones de Vida y Trabajo (ECVT) y la Encuesta de Conciencia, Biografia y
Estructura de Clase (ECBC). Ademas de estas dos encuestas, también realizaremos un
breve andlisis con la Encuesta sobre Discriminacién Salarial (EDS). Todas ellas tienen
una serie de ventajas e inconvenientes para realizar este tipo de estudios que describi-
remos a continuacién brevemente.

La EDS (1987), elaborada por el Ministerio de Asuntos Sociales, Instituto de la
Mujer, se realizé originariamente para estudiar la discriminacién salarial de la mujer
en Espaiia, con el objetivo de reflejar la situacién laboral de la mujer asalariada, cen-
trando su atencidn en la diferencia de ingresos con respecto al hombre en situaciones
comparables en términos de educacion, experiencia profesional y situacién ocupacio-
nal en un dmbito urbano. De hecho, esta encuesta recoge informacion de 2.451 indivi-
duos residentes en Madrid, Barcelona, Valencia, Sevilla, Bilbao y Zaragoza, siguiendo
un criterio de proporcionalidad. Pero solamente se entrevist6 a mujeres asalariadas y a
la pareja de éstas en caso de tenerla. Por tanto, todos los hombres que figuran en la
encuesta estan casados o conviviendo con su pareja, y no existe informacién acerca de
mujeres no ocupadas.

Una de las ventajas que tiene esta encuesta para realizar este tipo de ejercicios es
que, ademds de contener una amplia informacién acerca de caracteristicas personales
y laborales de los entrevistados, contiene una detallada informacién sobre las rentas
salariales y el mimero de horas trabajadas por cada individuo. A partir de aqui se cons-
truye la variable salarial constituida por el salario por hora obtenido por el sujeto.

La ECVT, elaborada por el Ministerio de Economia y Hacienda en 1985, recoge
una extensa informacién sobre la situacion laboral de mas de sesenta mil individuos
elegidos de forma aleatoria en todo el Ambito nacional. Debido a los objetivos de este
estudio, nos centraremos en la submuestra de individuos con edades comprendidas
entre los 16 y 64 afios que declaran haber trabajado en la Gltima semana o han realiza-
do trabajos ocasionales en los 1iltimos tres meses.

La ECBC (1991) se realiz6 conjuntamente por el Instituto Nacional de
Estadistica, la Comunidad Auténoma de Madrid y el Instituto de la Mujer. El mues-
treo se realizé a partir del censo electoral (no incluye a menores de 16 afios) obtenien-
do informacién de trabajadores, desempleados e inactivos. Dado el objetivo y las enti-
dades financiadoras se realizaron 1.600 entrevistas en Madrid y 5.000 en el resto de
Espafia sobrerrepresentando a los individuos con estudios medio y altos, ademds de la
sobrerrepresentacién de Madrid®. Las ventajas de estos datos son que contienen infor-

(6) En Carabafia et al. (1992) se explica detalladamente el objetivo del proyecto, asf como la muestra fi-
nalmente seleccionada.
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macién sobre las horas trabajadas y que los salarios vienen dados de forma continua’,
ademas de una extensa informacién laboral del sujeto. Los inconvenientes de las so-
brerrepresentaciones anteriormente comentadas se corrigieron utilizando las pondera-
ciones PT que figuran en la propia encuesta y que se aconseja que se usen para conse-
guir una muestra aleatoria [Carabafia et al. (1992)].

La definicién de variables a partir de los datos se ha intentado hacer de la forma
mds homogénea posible, ya que las preguntas y las clasificaciones de las posibles res-
puestas no coinciden totalmente en los cuestionarios. La mayor divergencia se en-
cuentra en la variable salarial, ya que en la ECVT, no sélo, no existe informacién
acerca del niimero de horas trabajadas por cada individuo, sino que, sobre los salarios,
solamente conocemos que estan comprendidos entre siete posibles intervalos corres-
pondientes a retribuciones liquidas mensuales (salario bruto descontada la cotizacién
a la Seguridad Social y la retencién fiscal). Para estimar las ecuaciones de salarios
hubo que transformar estos salarios liquidos en brutos®.

Si analizamos las diferencias salariales medias segiin el sexo de la persona, evi-
dentemente, esta diferencia es mayor cuando se evalia a partir de salarios mensuales
o anuales que cuando se realiza a partir de salarios/hora, tal y como argumenta Cain
(1986), ya que no se tiene en cuenta el hecho de que la mujer puede decidir volunta-
riamente trabajar menos horas, lo que reduciria su salario global®. Efectivamente, la
diferencia salarial media observada entre el salario/hora bruto masculino y femenino
es aproximadamente un 19% favorable al hombre en la EDS y un 21% en la ECBC,
mientras que en la ECVT este porcentaje se situaria en el 45% (evaluado a partir de
los valores medios de los intervalos salariales).

Dadas las ventajas e inconvenientes de las tres encuestas, nos parece conveniente
resaltar los resultados obtenidos a partir de la ECVT y la ECBC y relegar los de la
EDS al anexo (cuadros 7 y 8) a titulo meramente comparativo. Asimismo, las ecuacio-
nes de salarios estimadas para cada una de las ocupaciones definidas solamente ha po-
dido realizarse a partir de la ECVT, ya que con la EDS y la ECBC no tendriamos los
suficientes grados de libertad debido a las escasas observaciones existentes para algu-
nas ocupaciones, sobre todo en el caso de las mujeres.

El nivel de educacién se ha medido a través de los diferentes estudios realizados
o titulos obtenidos por el individuo, intentando homogeneizar los datos de las encues-
tas, ya que no coinciden exactamente los cuestionarios. De esta forma, se han definido
seis variables (EDU1,...,.EDU6), donde, en la ECBC, EDU1 corresponderia a
Analfabeto y Sin estudios, EDU2 a Graduado Escolar y EGB, EDU3 a Bachillerato
antiguo, BUP y COU, EDU4 a Formacién Profesional I y II, EDU5 a Otros estudios

(7) Dado que una parte de la muestra expresa su salario en términos netos, se utiliz6 el tipo impositivo
medio del IRPF por tramos de base imponible del afio donde se hizo la encuesta para transformarlos a
términos brutos. Esta operacién también se realizé en la Encuesta sobre Discriminacién Salarial para
aquellos sujetos que expresaban su salario en términos netos.

(8) Para ello, transformamos las retribuciones anuales brutas que figuran en la tabla de retenciones fisca-
les para 1985 en liquidas y, suponiendo 14 pagas al afio, comparamos estas cifras con las que figuran en
la ECVT, para conocer, de esta forma, la retencién que hay que aplicar (en funci6n del escal6n salarial, el
estado civil y el nimero de hijos) que, junto con la cotizacién media a la Seguridad Social para dicho
afio, nos permite convertir los salarios que aparecen en la ECVT a términos brutos.

(9) Con la ECVT, este problema se intentard solventar introduciendo en las ecuaciones de salarios esti-
madas un control para cuando el individuo tenga un contrato a tiempo parcial.
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medios y Titulados de Grado Medio y EDUG6 a Titulados de Grado Superior, Otros es-
tudios postsecundarios y Post-graduados. En la ECVT la definicién de estas variables
ficticias seria la siguiente: EDU1 corresponde a menos de estudios primarios, EDU2 a
EGB, EDU3 a BUP y COU, EDU4 a Formacién Profesional, EDU5 a Estudios de
Grado Medio y EDU6 a Estudios Universitarios o Técnicos de Grado Superior.

Respecto a las ocupaciones, debido al tema tratado, solamente se han incluido las
pertenecientes a asalariados. A partir de la ECBC se han definido las siguientes cate-
gorias ocupacionales!®: OCUP1, que corresponde a Operarios sin especializacién no
agrarios, Resto de personal de los servicios, Resto de trabajadores agrarios y No clasi-
ficables, OCUP2, compuesta por Profesionales, técnicos y asimilados por cuenta
ajena y Operarios cualificados y especializados no agrarios, OCUP3 por Capataces y
contramaestres no agrarios y Jefes de departamentos administrativos, comerciales o
de los servicios de empresas no agrarias o de la administracién piblica, OCUP4 por
Resto de personal administrativo y comercial y OCUPS5 por Directores de empresas y
altos funcionarios y Profesionales de las Fuerzas Armadas.

Segiin la ECVT, OCUP1 estaria compuesta por Obreros sin especializacién no
agrarios, Resto de trabajadores de servicios, Activos no clasificados y Resto de traba-
jadores agrarios, OCUP2 por Obreros especializados no agrarios, OCUP3 por
Contramaestres, capataces y Jefes de grupo de servicios, OCUP4 por Resto de perso-
nal administrativo, comercial y técnico de empresas no agrarias y de la Adminis-
tracién Publica, y OCUPS por Directores Gerentes y Alto e Intermedio personal admi-
nistrativo, comercial y técnico de empresas no agrarias y de la Administracién Piiblica
y Profesionales de las Fuerzas Armadas.

Para medir la experiencia laboral, ademds de la edad del individuo (EDAD) y su
cuadrado (EDAD?2), también se incluyen el nimero de meses en paro (NMPARO) que
el individuo haya podido estar desde que dejé un empleo previo hasta el que tiene
ahora —aunque solamente con la ECVT y con la EDS, pues no figura en la ECBC-, y
el tiempo de permanencia en el dltimo empleo como indicador de la experiencia pro-
fesional especifica del sujeto. Esta tiltima se construye definiendo cuatro variables fic-
ticias (EXPI,...EXP4) donde EXP1 se refiere a menos de seis meses, EXP2 de seis
meses a dos afios, EXP3 de dos a cinco afios y EXP4 a mas de cinco afios para las tres
encuestas.

Otras variables utilizadas en este estudio son el estado civil, el nimero de hijos
en la EDS y la ECVT, el grado de parentesco con la persona principal en la ECBC y
unos controles para el sector de actividad y la residencia del sujeto. Una descripcién
estadistica de las variables figura en los cuadros 1 y 2 del anexo posterior.

3. RESULTADOS

3.1. Resultados de la estimacion del modelo logit multinomial

La estimacién del modelo logit multinomial para toda la muestra se presenta en
el cuadro 3 para la ECVT y en el 4 para la ECBC del anexo. A partir de estas estima-

(10) Esta es la tinica encuesta donde se especifica una ribrica para los profesionales por cuenta ajena, ya
que en la EDS y en la ECVT los tinicos profesionales que aparecen son por cuenta propia, y es de supo-
ner que los asalariados se encuentren repartidos en el resto de categorias.
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ciones se puede analizar c6mo influyen las distintas variables explicativas en la proba-
bilidad de desempeiiar cada una de las cinco ocupaciones consideradas para un indivi-
duo tipo. Dicho sujeto corresponde a una persona con las caracteristicas mayoritarias
para cada una de las variables consideradas!l.

Un mayor nivel de educacién aumenta la probabilidad de trabajar en la ocupa-
cién 5 (Directivos) y reduce la de la ocupacién 1 (Trabajadores no especializados). La
edad muestra una relacién en forma de “U” respecto a la probabilidad de estar en la
ocupacién 1 y de “U” invertida respecto a la ocupacién 5. Una mayor experiencia en
el puesto de trabajo aumenta la probabilidad de la ocupacién 5 y reduce lade la 1. Un
mayor tiempo desempleado reduce la probabilidad de desempefiar funciones de
Directivos y aumenta la de Trabajadores no especializados!?.

Respecto al sexo, la segregacién ocupacional de la mujer se manifiesta en que
tiene una mayor probabilidad de desempefiar funciones como Trabajadores no espe-
cializados (OCUP1) y Resto de personal administrativo (OCUP4) y una menor para
ocupar funciones de Trabajador especializado, Capataz o Contramaestre y Directivo o
Cuadro Medio®3. Similares conclusiones se obtienen de los trabajos de Schmidt y
Strauss (1975), Brown e al. (1980) y Miller (1987), quienes utilizan una metodologia
similar. Sin embargo, no podemos efectuar otras comparaciones a nivel nacional, ya
que no existen estudios andlogos sobre el tema; solamente en el trabajo de Peinado
(1988), donde se realiza una descripcién estadistica a partir de la Encuesta de
Poblacién Activa, se deduce que las mujeres se concentran en ocupaciones como
Personal administrativo, Comerciantes y vendedores y Trabajadores de los servicios.

3.2. Resultados de la descomposicion salarial

Los resultados de la descomposicién salarial descrita en el epigrafe 1 se presen-
tan en los cuadros 2 y 3, donde los salarios vienen expresados en términos logaritmi-
cos y donde, debido a las limitaciones de las encuestas utilizadas, mientras con la
ECBC es posible determinar el salario por hora de cada individuo, con la ECVT sélo
es factible calcular el salario mensual. Los salarios medios por ocupacién, asi como
los distintos porcentajes de hombres y mujeres en cada una de éstas, vienen represen-
tados en los cuadros 5 y 6 del anexo.

En el cuadro 2 se presenta la descomposicion salarial descrita en las ecuaciones
[4] y [8], que nos permite un primer anélisis del problema a un nivel de desagregacién
mayor que el realizado posteriormente para calcular las expresiones [5] y [9], puesto
que en estas \iltimas es necesario la estimacién del modelo logit multinomial.

(11) Para la ECVT tendria un nivel de estudios de EGB, residente en Andalucia, 45 afios de edad, con
mas de cinco afios en el iltimo empleo. clasificado en el sector Otros Servicios, casado sin hijos y no ha-
biendo estado ningin mes en situacién de desempleo. Para la ECBC tendria estudios medios, residente
en Andalucia, de 45 afios de edad, con més de cinco afios de antigiiedad en la empresa, clasificado en el
sector servicios, casado y persona principal de la familia.

(12) Esto corrobora los resultados obtenidos por Polachek (1981).

(13) Esto viene a confirmar los resultados obtenidos por Lazear y Rosen (1990), quienes desarrollando
un modelo tedrico, concluyen que para niveles idénticos de habilidad se promociona antes a un hombre
que a una mujer a ocupaciones de elevada responsabilidad y salario. Segiin estos autores, esta preferen-
cia por el hombre para tales ocupaciones vendria motivada por la mayor intermitencia en la participacién
laboral que la mujer tiene respecto al hombre.

68



Segregacién ocupacional de la mujer y discriminacién salarial

Cuadro 2: DESCOMPOSICION SALARIAL

ECVT ECBC
Diferencia salarial media total 0,464 0212
Porcentaje atribuido a: [4] [8] [4] [8]
Diferencias intraocupacionales 98,62 83,33 115,02 132,90
Diferencias en la
distribucién ocupacional 1,38 16,67 -15,02 -32,90

Nota: Con la ECBC se podria haber trabajado con una desagregacién mayor si hubiésemos utilizado la
informacién sobre la variable ocupacién con 3 digitos de la CNO-79. Sin embargo, no nos ha parecido
adecuado debido a que esta clasificacién tiene casi tantas categorfas como observaciones.

Los resultados de este cuadro se han obtenido con la desagregacion de la condi-
cién socio-econémica que figura en los cuestionarios de ambas encuestas, es decir, a
partir de las doce categorias de asalariados de la ECBC y las trece correspondientes a
la ECVT. Podemos comprobar que la mayor parte de la diferencia salarial entre hom-
bres y mujeres se debe a diferencias salariales dentro de una misma ocupacién.

En el cuadro 3 utilizamos las categorias ocupacionales descritas en la seccién 2 y
presentamos el porcentaje que cada uno de los tres sumandos descritos en las expre-
siones [5] y [9] representa sobre la diferencia salarial media observada. En el caso de
la ECVT, el primer sumando también se divide en los componentes atribuidos a dis-
tintas productividades y a la discriminacién segtin se considere la estructura salarial
no discriminatoria como la masculina (f,,), la femenina (8¢) o el estimador de
Neumark (b); presentdndose también los resultados correspondientes a la estimacién
por MCO y por el método en dos etapas de Lee (1983)14,

De nuevo, la mayor parte de la diferencia salarial por sexos es atribuible a dife-
rencias salariales intraocupacionales, al igual que obtenia Miller (1987) para el caso
del Reino Unido a partir del General Household Survey (1980), situando dicho por-
centaje en el 87,43%. Estos resultados son consistentes con los obtenidos en trabajos
anteriores por Chiplin y Sloane (1976), Greenhalgh (1980) y Brown et al. (1980). No
obstante, una parte de las diferencias salariales son el resultado de la segregacién ocu-
pacional.

Si seguimos comparando nuestros resultados con los de Miller (1987), observa-
mos que €| obtiene un porcentaje negativo en la segregacién ocupacional discrimina-
toria, lo que, segin sus palabras, significaria “que el hecho de que similares trabajado-
res masculinos y femeninos sean asignados a diferentes ocupaciones tiende a
incrementar las ganancias femeninas, ceteris paribus” [Miller (1987), pag. 893]. Por

(14) Las estimaciones de las ecuaciones de salarios pueden consultarse en Herndndez (1995a).
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tanto, no existe evidencia empirica en su estudio de discriminacién salarial atribuida a
la segregacion ocupacional, cosa que no ocurre en el presente trabajo. Esto provoca
que el porcentaje total de diferencia salarial imputado al motivo discriminacion en el
mercado laboral se reduzca al 34,39 % en su trabajo, mientras que en nuestro caso se
sitia en torno al 80%.

Comparando este porcentaje con los obtenidos en otros trabajos para la econo-
mia espafiola citados al comienzo de la introduccién, observamos que supone un in-

Cuadro 3: DESCOMPOSICION SALARIAL

. ECVT ECBC
Dife.rencia salarial 0,464 0212
media total
Porcentaje atribuido a: (5] 9] [5] 9]
Diferencias 88,19 643 7598 54,15
intraocupacionales ’ 86, 2 ’

MCO Lee MCO Lee
Bn 2186 1963 2139 19,15

Porcentaje debido
a diferentes B 2001 1882 1920 1846
caracteristicas
{ b 20,18 18,62 1942 1832

Bm 6633 6403 6504 7034
Porcentaje
atribuido a la Br 68,18 6484 6723 7103
discriminacién
b 6801 6504 6701 71,17

Porcentaje atribuido

al sesgo de seleccion 4,53 -3.06
Diferencias en la 1181 13.57 2407 4585
distribucion ocupacional ’ = i 43,
Porcentaje debido
a diferentes 1,33 1,68 -43,15 -992
caracteristicas
Porcentaje atribuido

1048 11,89 67,17 55,77

a la discriminacion
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cremento en el grado de discriminacidn salarial de la mujer, ya que, no solamente afia-
dimos un nuevo porcentaje de discriminacién salarial atribuido a la segregacién ocu-
pacional, sino que dentro de cada ocupacidn, el porcentaje de diferencia salarial impu-
tado a la discriminacién en el mercado laboral también es superior cuando utilizamos
esta descomposicién salarial de Brown et al. (1980) en comparacién con la descom-
posicién de Oaxaca (1973) utilizada en dichos trabajos.

Para el caso de Estados Unidos, Brown et al. (1980), a pesar de ser los primeros
en proponer este tipo de descomposicién salarial que convierte a la de Oaxaca en caso
particular de ella, no computan de forma exhaustiva el valor de cada uno de los su-
mandos. No obstante, de su trabajo se puede deducir aproximadamente el porcentaje
de diferencial salarial atribuible a la segregacién discriminatoria en el mercado de tra-
bajo, el cual se situaria en el 26,43%.

El objetivo perseguido en este estudio consistia en cuantificar el porcentaje de
diferencia salarial atribuido a la segregacién ocupacional discriminatoria de la mujer
en el mercado de trabajo; y hemos comprobado que en Espaiia, dicho porcentaje supo-
ne una fuente de discriminacién salarial como ya se adelantaba al comienzo del traba-
jo. La comparacién de los resultados obtenidos con la ECVT (1985) y con la ECBC
(1991)13, periodo durante el cual el empleo crecié considerablemente en Espafia y del
que se favorecieron en buena medida las mujeres [Sdnchez (1993)], permite concluir
que la discriminacién en el acceso al empleo es el determinante tltimo de la segrega-
cién y que las diferencias salariales observadas entre sexos cada vez estdn més moti-
vadas por dicha segregacion ocupacional.

4. CONCLUSIONES

Con el concepto de ocupacidn utilizado (condicién socio-econémica) y la desa-
gregacion definida en paginas precedentes, este trabajo concluye que la segregacion
ocupacional de la mujer en el mercado de trabajo supone una fuente de discriminacién
salarial que se ha hecho mds determinante en los iltimos afios. Si bien no es la mas
importante, ya que como se pone de manifiesto en este estudio la mayor parte de la di-
ferencia salarial media observada a favor del hombre estaria motivada por diferencias
salariales dentro de una misma ocupacién, sf que permite concluir que al menos una
parte de las diferencias salariales por sexo son el resultado de la segregacion.

Estas conclusiones han de servir para reflexionar acerca de las politicas destina-
das a paliar la discriminacién salarial de la mujer. Pues tal y como acabamos de obser-
var, no solamente se necesitan politicas de igualdad de retribuciones en un mismo em-
pleo, sino que para reducir el componente de segregacién en la explicacion de las
diferencias salariales también son precisas politicas de igualdad de oportunidades en
el acceso al empleo y legislacién sobre medidas favorables para la mujer que permitan
un marco de igualdad en aspectos tales como la contratacién, formacién y promocién
del trabajador. Se trataria de eliminar las trabas legales o consuetudinarias mds que
politicas afirmativas que establecieran cuotas de empleo, ya que esto solamente seria
viable en la Administracién Piblica y no es precisamente en este sector donde las mu-
jeres tienen un mayor problema de segregacién.

Por otra parte, para reducir el componente de segregacidn ocupacional motivado
porque las mujeres se decantan por ocupaciones donde sus abandonos periédicos del

(15) Los correspondientes a 1a EDS figuran en el cuadro 8 del anexo.
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mercado laboral (causados, por ejemplo, porque el cuidado de los hijos es realizado
mayoritariamente por ellas) no afecte negativamente sus cualificaciones, seria apro-
piado la adopcidén de medidas relativas al transporte escolar, gratuidad de las guarde-
rias, fomento de comedores escolares, etc.

La complejidad en el disefio de estas medidas ha suscitado diversos estudios que
evaldan su impacto. En el trabajo de Gunderson (1989) figura una amplia lista de
estas iniciativas realizadas en Estados Unidos, Gran Bretafia, Canadéd y Australia y el
distinto impacto que han tenido a la hora de solucionar el problema para el que fueron
elaboradas. En ocasiones, politicas de igualdad de salarios pueden generar una mayor
segregacion. Por ello, pensamos que ambos tipos de politicas han de efectuarse con-
juntamente.

Dado que no existen otros estudios a nivel nacional que utilicen esta metodologia,
o similar, para medir el grado de discriminacién salarial atribuible a la segregaci6n ocu-
pacional de la mujer, pensamos que este trabajo supone una innovacién en esta linea.
Aungque los resultados obtenidos a partir de la ECVT y la ECBC confirman la misma
idea, las comparaciones entre ambas encuestas debe hacerse con la debida cautela a
causa de las diferencias metodoldgicas existentes entre ellas, donde la mas importante es
el hecho de que los salarios en la ECVT estan definidos por tramos o intervalos.

ANEXO
Cuadro A.1: DESCRIPCION ESTADISTICA DE LA POBLACION OCUPADA
Media (Desviacién tipica)
Encuesta sobre Condiciones de Vida y Trabajo

Variables Hombres Mujeres Muestra total
w 78,398 (47,28) 53,910 (37,01) 70,609 (45,72)
EDU1 0,266 (044) 0,244 (043) 0,259 (0,44)
EDU2 0428 (049 0,383 (049) 0413 (0,49)
EDU3 0,080 (0,27) 0,097 (0,30) 0,086 (0,28)
EDU4 0,084 (0,28) 0,087 (0,28) 0,085 (0,28)
EDUS 0,065 (0,25) 0,108 (0,31) 0,079 (0,27)
EDU6 0,077 (0,27) 0,081 (0,27) 0,078 (0,27)
NMPARO 3,672 (12,31) 14,570 (85,34) 7,138 (49,45)
EDAD 39,067 (11,90) 35,527 (12,65) 37941 (12,25)
EXP1 0,087 (0,28) 0,130 (0,34) 0,101 (0,30)
EXP2 0,095 (0,29) 0,136 (0,34) 0,108 (031)
EXP3 0,112 (0,32) 0,162 (0,37) 0,128 (0,33)
EXP4 0,706 (045) 0,572 (0,49) 0,663 (047)
CASADO 0,766 (042) 0,496 (0,50) 0,680 (047)
NHIJOS 1,434 (1,65) 1,697 (1,72) 1,584 (1,69)
PARCIAL 0,033 (0,18) 0,163 (0,37) 0,075 (0,17)
Observaciones 6471 3.018 9.489

La variable W es el salario bruto medio mensual expresado en miles de pesetas y PARCIAL es una varia-
ble ficticia que toma el valor 1 cuando el individuo tiene un contrato a tiempo parcial y cero en otro caso.
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Cuadro A .2: DESCRIPCION ESTADISTICA DE LA POBLACION OCUPADA
Media (Desviacién tipica)
Encuesta de Estructura, Biografia y Conciencia de Clase

Variables Hombres Mujeres Muestra total
w 0,903 (0,63) 0,768 (0,53) 0,856 (0,57)
EDU1 0,053 (0,23) 0,024 (0,15) 0,043 (0,20)
EDU2 0431 (051) 0,360 (0,50) 0,406 (051)
EDU3 0,158 (0,36) 0,153 (0,36) 0,156 (0,36)
EDU4 0,174 (0,38) 0,173 (0,38) 0,174 (0,38)
EDUS 0,079 (0,28) 0,175 (0.40) 0,113 (0,33)
EDU6 0,105 (0,33) 0,115 (0,33) 0,108 (0,33)
CASADO 0,678 (047) 0,478 (0,50) 0,608 (0,49)
PRINCIPAL 0,767 (042) 0212 (041) 0,573 (0,50)
EDAD 38,136 (11,44) 33,734 (10,71) 36,601 (11,38)
EXP1 0,059 (0,23) 0,052 (022) 0,056 (0.23)
EXP2 0212 (041) 0315 (046) 0,248 (0,43)
EXP3 0,181 (0,38) 0,186 (0,39) 0,183 (0,39
EXP4 0,548 (0,50) 0447 (0,25) 0,513 (0,50)
Observaciones 1.327 869 2.196

— La variable W es el salario bruto por hora expresado en miles de pesetas y PRINCIPAL es una variable
ficticia que toma el valor 1 cuando el sujeto es la personal principal de la familia y cero en otro caso.

— Para obtener esta descripcion estadistica se han utilizado las ponderaciones PT que figuran en la en-
cuesta [Carabafia et al. (1992)}].
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Cuadro A.3: ESTIMACION DEL MODELO LOGIT MULTINOMIAL PARA LA MUESTRA COMPLETA
Encuesta sobre Condiciones de Vida y Trabajo

In OCUP2 1n QCUP3 1n QCUP4 In OCUP5
OCUP1 OCUP1 OCUPI OCUP1
CONSTANTE -5,064 -11,158 -8,596 -11,302
(12,63) (9.96) (12.33) (13,74)
EDU2 0,385 1,353 1,907 2019
5,09 (6,78) (11,14) (10,96)
EDU3 0,757 2954 3,571 4276
4,72) (10,15) (17,15) (19,73)
EDU4 1222 2,789 3,107 3,619
(948) (10,38) (1543) (16,33)
EDUS 0,537 3019 3485 4997
(2.83) (10,00) (1543) (22,45)
EDU6 0,040 1,680 2,803 5,116
(0,18) (3,76) (11,55) (2297)
NMPARO/10 -0011 0,001 0012 -0,008
(125) 0,07 (1,24) (0.86)
EDAD 0,114 0,238 0,105 0,181
(6.02) 491 (3,78) (6,30)
EDAD2 -0,001 -0,002 -0,001 -0,002
641) (4,32) 3,70) (6,01)
EXP2 0435 0,386 0,495 0,639
(329) (1,03) 251 (321
EXP3 0,556 0,830 0,521 0,378
: (430 (247 217 (198)
EXP4 0,813 0,639 0,964 1,004
(7,16) (2,09) (548) (569
NHIJOS -0,012 -0,031 -0,082 0,026
049) (0,56) 2,11) (0,76)
CASADO 0313 - 0,691 0,185 0,201
(3.82) 325) (1,67) (185)
MUIJER -0,596 -1,233 0,385 0,296
(7,08) 5,17 (3,86) (2,95)
Log L =-8.823,58 Niimero de Observaciones = 9.489

— Las cifras entre paréntesis corresponden a los estadisticos t en valor absoluto.

— Estas estimaciones también incluyen un control por el sector de actividad y la comunidad auténoma de
residencia.

— Las variables ficticias omitidas son EDU1 y EXP1.
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Cuadro A 4: ESTIMACION DEL MODELO LOGIT MULTINOMIAL PARA LA MUESTRA COMPLETA
Encuesta de Estructura, Conciencia y Biograffa de Clase

In oCcup2 In OCUP3 In OCUP4 In OCUPS
OCUP1 OCUP1 OCUP1 OCUP1
CONSTANTE -4,149 -9,082 -0,990 -12,906
(3,71 (4.88) (0.87) (4.60)
EDU3 0,933 2,651 2,074 4,200
(3.65) (7.40) (8,64) (5,11)
EDU4 1421 2291 1,510 3,695
(593) 622) (624 44D
EDUS 4077 3,691 2476 6,009
(12,18) a9 (7,03 (6.95)
EDU6 3,771 4218 2,711 6,604
(11,62) (10,11) (8,04) (8,05)
EDAD 0,009 0,138 0,141 0,151
(0,15) (152) (236) (1,16)
EDAD2/100 -0,007 -0,136 -0,138 -0,116
(0,10 (129 (192) (0,79)
EXP3 0,241 0,067 0,252 0,759
109) (0,18) (1,12) (150
EXP4 0,949 0,685 0,776 0,775
425) 2,13) (334) (1,63)
PRINCIPAL -0,162 0,754 0,181 0,149
©0.73) 2.13) (0.80) 027)
CASADO 0,267 0,200 0,426 0485
(1,33) (0,68) (2,06) (1,13)
MUIJER -0,616 -0975 0,194 -2,035
(3,15) 3,12) (1.99) (3.88)
LogL=-2.15249 Niimero de Observaciones =2.196

— Las cifras entre paréntesis corresponden a los estadisticos t en valor absoluto.

— Estas estimaciones también incluyen un control por el sector de actividad y la comunidad auténoma de
residencia.

~ Las variables ficticias omitidas son EDU1, EDU2, EXP1 y EXP2.
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Cuadro A.5: SALARIOS MEDIOS (EN LOGARITMOS) POR OCUPACION Y PORCENTAJES DE
HOMBRES Y MUJERES EN CADA UNA DE ELLAS
Encuesta sobre Condiciones de Vida y Trabajo

Wi P, W P, P
OCUP1 10,756 34,63 10,267 5142 42,76
OCUP2 11,098 33,84 10,690 14,48 22,14
OCUP3 11,344 3,71 10,985 0,86 2,79
OCUP4 11,305 924 11,022 15,18 9,08
OCUP5 11,619 18,58 11,331 18,06 2323
Total 11,108 100,00 10,644 100,00 100,00

Cuadro A.6: SALARIOS MEDIOS (EN LOGARITMOS) POR OCUPACION Y PORCENTAJES DE
HOMBRES Y MUJERES EN CADA UNA DE ELLAS
Encuesta de Estructura, Conciencia y Biografia de Clase

W, P, W; Ps Ps
OCUPI1 6,308 17,58 5986 23,11 16,79
OCUP2 6,686 51,66 6,696 40,05 53,54
OCUP3 6927 8,31 6,838 3,64 599
OCUP4 6,663 18,33 6,400 32,87 20,36
OCUP5 7,091 4,12 6911 0,33 3,32
Total 6,652 10000 6441 100,00 100,00
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Cuadro A.7: ESTIMACION DEL MODELO LOGIT MULTINOMIAL PARA LA MUESTRA COMPLETA
Encuesta sobre discriminaci6n salarial

1n QCUP2 1n QCUP3 1n QCUP4 1n QCUPS
OCUP1 OCUP1 OCUP1 OCUP1
CONSTANTE -0,524 -3,593 -3,056 -10,677
032) (098) 207 50D
EDU2 0,390 0,803 1,361 0,680
(122) 052) 24 097
EDU3 0,826 1,946 3,143 3,266
(1.96) (2.01) (7.89) (4.63)
EDU4 0452 1861 1,759 2,718
1,17 (1,99) (4,76) (3.98)
EDUS 0,530 1425 2203 5,898
097 (1,07 @57 (8,18)
EDU6 0,309 2216 3,167 7,303
032) 150 4.04) (7.73)
EXP4 0251 1,028 0,292 0,370
(1,82) (1,98) (1,06) (2.05)
NMPARO -0,004 -0,035 -0,013 -0,027
(1.83) 234 (253) (335)
EDAD 0,148 0,031 0,177 0475
(1,69) 0,17 (228) @39
EDAD2/10 -0,019 -0,003 -0,022 -0,056
1,71) 0,14) (2,22) (4,10)
NHIJOS -0,258 -0,041 -0,303 -0,316
(2.35) 0,17) (3,12) 267
MUIJER -1,198 -3278 -0,072 -0,721
(5,12) 4.25) (033) 3.72)
LogL=-1372,78 Niimero de observaciones = 1.544

~ Las cifras entre paréntesis corresponden a los estadisticos t en valor absoluto.
~ Estas estimaciones también incluyen un control por el sector el sector de actividad y la ciudad de resi-
dencia.

~ Las variables ficticias omitidas son EDU1, EXP1, EXP2 y EXP3.
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Cuadro A.8: SALARIOS MEDIOS (EN LOGARITMOS) POR OCUPACION Y PORCENTAJES DE
HOMBRES Y MUJERES EN CADA UNA DE ELLAS
Encuesta sobre Discriminacién Salarial

Wi P, W P; Py
OCUP1 6,276 6,49 6,174 1247 7.83
OCUP2 6,464 24 50 6,324 11,06 22,70
OCUP3 6,727 331 6,678 0,24 4,16
OCUP4 6,648 3141 6,460 46,82 34,10
OCUPS 7,190 3429 7021 2941 31,21
Total 6,767 100,00 6,575 100,00 100,00

Descomposicién Salarial

Diferencia salarial media total 0,192
Porcentaje atribuido a: [5] [9]
Diferencias intraocupacionales 86,24 82 88
Diferencias en la distribucién ocupacional 13,76 17,12
Porcentaje debido a diferentes caracteristicas 9,27 8,81
Porcentaje atribuido a la discriminacién 449 8,31
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ABSTRACT

This work quantifies the percentage of wage discrimination attributable to
the occupational segregation of women. A multiple choice occupational
model is estimated. It is shown that women have a higher probability of
being in the group made up of unskilled workers and other administrative
personal and employees. It is found that wage discrimination is due mainly
to intra-occupational wage differentials, although inter-occupational wage
differentials are becoming increasingly important.

Keywords: wage discrimination, occupational segregation, multiple logit
model.

80



	PORTADA
	INDICE
	Desigualdad y polarización. Una aplicación a la distribución interprovincial de la renta en España
	Valoración y arbitraje en contratos de futuro
	Segregación ocupacional de la mujer y discriminación salarial
	Dualidad en el mercado de trabajo español
	Desajuste educativo y movilidad laboral en España
	NOTAS
	Protección arancelaria en la Restauración. Un debate Antonio Tena-Daniel Tirado
	Economías de escala, extemalidades y atesoramiento de trabajo en la industria española (1964-1989)

	RECENSIONES
	Cuatro biografías y un genio (I) Eduard März: Joseph Alois Schumpeter-Forscher, Lehrer und Politiker - Robert Loring Allen: Opening doors. The life and work of Joseph Schumpeter

	APLICACIONES INFORMÁTICAS
	TRAMO Y SEATS: Un marco completo para el análisis univariante y extracción de señales de series temporales
	Análisis comparativo de las estimaciones de modelos de panel en los programas LIMDEP, TSP y RATS

	CONTENTS
	NORMAS PARA EL ENVÍO DE ORIGINALES
	Razón de ser
	FUNDADORES
	CONDICIONES DE SUSCRIPCIÓN
	SUSCRIPCIONES DE APOYO



